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EDITAL PROPEI UFOP N2 01/26

32 PROCESSO DE SELECAO PARA INGRESSO NO CURSO DE MESTRADO DO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EMPREENDEDORISMO E INOVAGCAO

TURMA 2027

O Programa de Pés-Graduacdo em Empreendedorismo e Inovagdo (PROPEI), vinculado ao Instituto de
Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA) da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), torna publica a abertura das
inscrigGes gratuitas do Processo Seletivo para ingresso na Turma de 2027.

Area de Concentragio e Linhas de Pesquisa

A drea de concentracdo do Programa estd definida como "Empreendedorismo e Inovacdo para o
Desenvolvimento Regional". O programa oferece trés linhas de pesquisa, a saber:

Linha 1: "Empreendedorismo, Estudos Organizacionais e Desenvolvimento Econémico"
Linha 2: "Tecnologia, Inovacao e Transformacao Digital"
Linha 3: "Empreendedorismo Criativo, Inova¢do e Desenvolvimento Sustentavel"

O Processo Seletivo é orientado pelo Regimento do Curso, pelas Resolugdes CEPE 4350/11, CONPEP 105/24,
CONPEP n2201/2026 e pela Portaria PROPPI 02/22.

1. DAS VAGAS:

1.1. Serdo ofertadas 25 (vinte e cinco) vagas distribuidas com definicdo de reservas da seguinte forma: 17
(dezessete) vagas para ampla concorréncia, 05 (cinco) reservadas para negros/as (pretos/as e
pardos/as), quilombolas e indigenas, 03 (trés) reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD). Serdo
ofertadas, em carater adicional, 03 (trés) vagas para Servidores/as Técnico-Administrativos em
Educacdo da UFOP - em cumprimento a Resolucdo CEPE n2. 4350/11. O total de vagas fica assim

disposto:
PERFIL DE VAGAS NUMERO DE VAGAS
Ampla Concorréncia 17
Negros/as (pretos/as e pardos/as), quilombolas e indigenas 5
Pessoas com Deficiéncia 3
Servidores/as Técnicos/Administrativos da UFOP 3
Total 28

1.2. AMODALIDADE DE OFERTA DO CURSO E PRESENCIAL. O curso sera realizado nas dependéncias da UFOP,
no Campus Universitario ICSA Mariana, MG e no Campus Morro do Cruzeiro, Ouro Preto, MG.


https://sites.ufop.br/sites/default/files/ppea/files/cepe4350.pdf
https://propp.ufop.br/sites/default/files/conpep_105.pdf
https://propp.ufop.br/sites/default/files/conpep201_completa_0.pdf
https://propp.ufop.br/sites/default/files/portaria_proppi_02-2022_alterada_pela_08-2025.pdf
https://sites.ufop.br/sites/default/files/ppea/files/cepe4350.pdf
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1.3. Publico-alvo: portadores/as de diploma de curso superior reconhecido pelo MEC em nivel de graduacdo,
ou de documento que comprove a conclusdo de curso de graduacdo (no Brasil e/ou no exterior) antes do
inicio do primeiro semestre letivo do Mestrado. Para a comprovacdo da conclusdo de curso de Graduagao,
quando tiver sido apresentado documento equivalente, devera ser apresentado o Diploma em até 1 (um)
ano apos o ingresso como discente regular do curso. No caso de Diploma obtido no exterior, este devera
ser acompanhado do selo de Apostila de Haia (ou autenticado em reparticao consular). A ndo apresentacao
do Diploma na forma e no prazo mencionados poderd implicar no desligamento do(a) discente, apds
avalia¢do do Colegiado do PPG.

1.4. As vagas reservadas para PcD, negros/as, quilombolas e indigenas, que ndo forem preenchidas, poderdo
ser convertidas para ampla concorréncia.

1.5. Os/As candidatos/as que concorrerem e forem aprovados/as em vagas reservadas terdo sua matricula
efetivada apods realizagcdo de procedimentos de confirmacdo especificos para cada grupo, por comissdes
designadas pela PROPPI, observadas as regras nas Portarias PROPPI 02/2022, 003/2022 (alterada pela
Portaria PROPPI 06/2024) e 027/2019 (alterada pela Portaria PROPPI 01/2025) ou outras que vierem a
substitui-las e a legislacdo nacional.

a) A autodeclaracdo dos/as candidatos/as negros/as serd confirmada mediante procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaragao;

b) A autodeclaragdo dos/as candidatos/as indigenas, quilombolas e PcD serd confirmada mediante
procedimento de verificacdo documental complementar.

1.5.1 Somente os/as candidatos/as que forem aprovados/as utilizando vaga reservada terdo a documentacgéo
verificada (no caso de PcD, quilombolas e indigenas) ou participardo da entrevista com a Comissdo de
Heteroidentificacdo da PROPPI (no caso dos candidatos/as autodeclarados/as negros/as).

1.6. A reprovagdo da documentacdo apresentada pelo/a candidato/a, no caso de pessoa com deficiéncia e
dos/as candidatos/as autodeclarados/as negros/as, quilombolas e indigenas, acarretara perda do direito a
vaga reservada, sendo oportunizado o direito de defesa ao/a candidato/a, que poderad interpor recurso no
prazo estipulado na divulgacdo do resultado. Mantida a reprovacéo, o/a candidato/a ficara classificado/a em
sua posi¢cdo da ampla concorréncia.

1.7. Em conformidade com a Resolugdo CEPE n. 4.350/11, além das vagas de ampla concorréncia, serdo
ofertadas 03 (trés) vagas adicionais para servidores/as técnico-administrativos da UFOP que venham a fazer
as provas e sejam aprovados/as.

1.7.1. Os/as servidores/as técnico-administrativos se submeterdo ao processo de selecdo nos mesmos
termos que os demais candidatos. No ato de inscricdo, os/as servidores/as técnicos-administrativos
deverdo manifestar seu interesse em participar da politica de vagas adicionais em campo préprio no
formulario (ANEXO ).

1.7.2. Tais vagas adicionais e especificas para atendimento da politica a que se refere a Resolu¢do CEPE nQ.
4.350/11 ndo poderdo migrar para “ampla concorréncia” caso nio haja aprovado/a nesta modalidade. As/os
candidatas/os desta modalidade concorrem apenas entre si.

1.8. O preenchimento de todas as vagas ofertadas dependerd do nimero de candidatos/as aprovados/as.

1.9. Os/As candidatos/as serdo distribuidos em cada linha A CRITERIO DO COLEGIADO.


https://sites.ufop.br/sites/default/files/ppea/files/cepe4350.pdf
https://sites.ufop.br/sites/default/files/ppea/files/cepe4350.pdf
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1.10. Cabera impugnacdo administrativa contra os termos deste edital, por qualquer cidaddo, no prazo
minimo de 2 (dois) dias Uteis contados da data de sua publicacdo oficial, mediante peticdo fundamentada
dirigida a Coordenacdo do PROPEI, pelo e-mail propei@ufop.edu.br.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. Asinscricdes GRATUITAS serdo realizadas no periodo de 08/10/2026 a 09/11/2026, por meio do PSPG
- Sistema de Gestdo dos Processos Seletivos, disponivel no link https://app.ufop.br/pspg/, até as 23h59
(horario de Brasilia) do ultimo dia de inscrigdo. Todos os documentos comprobatérios deverdo ser enviados
em arquivos no formato Portable Document Format (“.pdf”) conforme a especificacdo referente a cada
documento. Ao efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) recebera uma mensagem de confirmagdo no e-mail
informado no cadastro.

2.2. Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo ou com documentag¢do incompleta. O PROPEI ndo se
responsabiliza por inscricdo nao realizada no prazo estipulado devido a fatores de ordem técnica-
operacional ou qualquer outro fator que impeca a efetivagao da inscrigao.

2.3. No ato da inscri¢do, o/a candidato/a deverd encaminhar OBRIGATORIAMENTE, no formato PDF, um
arquivo para cada item descrito a seguir contendo:

a) Copia (frente e verso) do documento de identificacdo oficial com foto (Ex.: Cédulas de identidade,
Carteira de trabalho, Carteiras expedidas por Ordens e Conselhos Profissionais, Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH e, para candidato estrangeiro, o passaporte);

b) Curriculo Lattes do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq),
considerando o PERIODO DE 2022 A 2026, com a documenta¢do comprobatéria e barema
preenchido relativo ao curriculo (ANEXO Il). Os documentos comprobatoérios deverdo estar na
ordem do barema. O envio do barema é obrigatério: caso ofa candidato/a ndo possua nenhuma
produgao, devera ENVIAR A PLANILHA EM BRANCO. O nao preenchimento do barema implica
atribuicdo de nota 0,00 (zero).

c) Diploma de graduagdo com registro no Ministério da Educagdo - MEC (frente e verso) ou documento
gue comprove sua conclusao antes do inicio do primeiro semestre letivo de 2027.

d) Histdrico Escolar do Curso de Graduacdo.

e) Comprovante de quitagdo com as obrigac¢des eleitorais, para brasileiros(as), obtida no seguinte site:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/;

f) Prova de quitacdo com o servigo militar, para brasileiros, se do sexo masculino de até 45 anos;

g) Projeto de pesquisa de mestrado vinculado a uma das trés linhas de pesquisa, elaborado pelo/a
préprio/a candidato/a conforme as normas previstas no item 4.4.2 deste Edital.

h) No ato de inscricdo, o/a candidato/a autodeclarado/a negro/a, quilombola, indigena ou com
deficiéncia, poderd optar por concorrer pela Politica de Ag¢dao Afirmativa, sendo obrigatéria a
apresentacdo da documentacdo especifica correspondente a cada modalidade;

- Vagas reservadas para pessoas negras: o/a candidato/a devera juntar, devidamente preenchido e
assinado, o "Formuldrio de autodeclaracdo étnico-racial justificada” disponivel em
https://propp.ufop.br/pt-br/acoes-afirmativas;

Il - Vagas reservadas para indigenas: O/A candidato/a deverd preencher e anexar o formulario de
“Autodeclaracdo Etnico-racial” (disponivel em https://propp.ufop.br/acoes-afirmativas) e anexar um



mailto:propei@ufop.edu.br
https://app.ufop.br/pspg/
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/
https://propp.ufop.br/pt-br/acoes-afirmativas
https://propp.ufop.br/acoes-afirmativas
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dos trés documentos assinalados: Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (Rani) ou carta
de recomendacdo, emitida por lideranca indigena reconhecida ou por ancido indigena reconhecido
ou por personalidade indigena reconhecida ou por érgao indigenista, ou histérico escolar de escola
indigena. A autenticidade deste documento serd verificada pelo PROPEI junto aos orgaos
competentes;

Il - Vagas reservadas para quilombolas: Declaragcdo de pertencimento assinada por lideranca local
ligada a associacdo da comunidade ou documento da Fundacdo Palmares reconhecendo a
comunidade como remanescente de quilombo;

IV - Vagas reservadas para PcD: O/A candidato/a devera preencher o "Formulério de autodeclaragdo
pessoa com deficiéncia” disponivel em https://propp.ufop.br/acoes-afirmativas, e juntar, de acordo
com a Portaria PROPPI n2. 02/22, laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie
e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga (CID), nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto
n? 5.296/2004, e/ou da Lei n2 12.764/2012 e/ou do art. 22 da Lei n? 13.146/2015 e/ou da Lei n2
14.768/2023; exames ou relatérios médicos, emitidos nos ultimos 12 meses, caracterizando a
deficiéncia e as limita¢des funcionais dela decorrentes;

V - Vagas reservadas para servidores: Os/as servidores/as da UFOP que optarem por concorrer entre si
as vagas adicionais deverdao manifestar seu interesse em participar da politica de vagas adicionais em
campo préprio no formulario (ANEXO ). O ndao preenchimento do formuldrio implica no
indeferimento da inscricdo para esta categoria, migrando automaticamente para ampla
concorréncia.

2.4. A auséncia ou desconformidade da documenta¢do comprobatdria especifica para A¢des Afirmativas,
implicard o redirecionamento automatico da candidatura para a Ampla Concorréncia, desde que apresentada
a documentacdo geral completa.

2.5. Todos os originais dos documentos requeridos nos itens anteriores deverao ser apresentados no ato da
matricula para conferéncia com os itens digitalizados enviados durante o processo; a verificagdo de ndo
conformidade ou falsificagdo dos documentos digitalizados implicard na imediata desclassificacdo da/o
candidata/o, incorrendo ainda nas consequéncias relativas ao crime de falsidade ideoldgica, tipificado no art.
299 do Cddigo Penal, Decreto n2. 2.848/40.

2.6. Durante o periodo de inscricdes o candidato podera efetuar o cancelamento da inscrigdo e o registro de
uma nova para alteragao dos dados informados e documentos anexados. Apds o término deste periodo, ndo
serd possivel efetuar alteracdes. A responsabilidade pelo cadastro é inteiramente do candidato, portanto,
revise os dados antes de finalizar a inscricdo.

2.7. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional ou extemporanea, assim como
por qualquer outro meio que nao seja o Sistema PSPG. Nao sera recebida, sob qualquer hipétese,
documentagao avulsa. Dados incompletos ou falta de documentos obrigatdrios implica o indeferimento
dainscri¢do, estando o/a candidato/a excluido/a do processo de sele¢do. Somente sera considerada aceita
ainscricao que atender a todos os requisitos exigidos e contiver todos os documentos solicitados, enviados
no momento da inscrigdo.

2.8. As inscri¢Oes deferidas e indeferidas serdao divulgadas no sistema PSPG e na pdagina do PROPEI, no site
https://www.olepe.com.br, juntamente com a homologacdo das inscricdes deferidas.

2.9. O Processo Seletivo ocorrera havendo, pelo menos, 01 (um/a) candidato/a inscrito/a.


https://propp.ufop.br/acoes-afirmativas
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848.htm
https://www.olepe.com.br/
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2.10. N3o sera cobrada taxa de inscrigcdo.

2.11. Apos a finalizagdo do prazo de inscricdo, os/as candidatos/as receberdo um ndmero com o qual serdo
identificados/as durante o processo de selecdo.

2.12. O ato de inscrigcdo no presente processo seletivo formaliza a ciéncia e a autorizagdo do (a) candidato (a)
para a divulgacdo de seu nome, nota e classificacdo, nos termos da Lei n2 13.709/2018 (LGPD).

3. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA PARTICIPACAO

3.1. Os/as candidatos/as que necessitarem de condi¢des especiais para participacdo no processo seletivo em
funcdo de necessidades educacionais especificas ou aleitamento, receberdo tratamento adequado as suas
necessidades.

3.2. As condicGes especiais necessarias aos/as candidatos/as PcD serdo atendidas pela Coordenadoria de
Acessibilidade e Inclusdao da UFOP obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade, mediante analise
das informacdes prestadas pelo/a candidato/a.

3.3. O/Ainscrito/a com deficiéncia ou necessidade de condi¢cdes especiais que necessitar de tempo adicional
para realizacdo das provas deverd requeré-lo, fornecendo laudo emitido por profissional competente
expedido nos ultimos 12 meses, atestando o tratamento diferenciado ou técnica assistiva e/ou o tipo e o
grau ou nivel da necessidade, quando for o caso.

3.3.1. A candidata lactante podera solicitar tempo adicional para a realiza¢do da prova e, para tal, devera
anexar na inscricdo a certiddo de nascimento da crianca de até seis meses de idade, nos termos da Lei n2

13.872/19.

3.4. A ampliagcdo do tempo de duragdo das provas sera de até 60 (sessenta) minutos, fixada caso a caso, na
forma do item 3.3.

3.5. Ressalvadas as disposi¢Bes especiais deste Edital, os/as candidatos/as com deficiéncia ou necessidade
de condi¢Bes especiais participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os/as demais
candidatos/as no que tange ao horério de inicio, ao contelido e a corre¢do das provas; aos critérios de
aprovacdo; ao posicionamento na classificacdo geral e a todas as demais normas de regéncia do certame.

3.6. Qualquer candidato/a poderd solicitar tratamento diferenciado ou técnica assistiva, devendo tal
solicitacdo ser feita expressamente no formulario eletronico de inscri¢cdo via PSPG, mesmo que ndo opte por
concorrer a reserva de vagas.

3.7. Aviabilizagdo do atendimento especial por parte da UFOP ndo configura valida¢dao da condi¢cdo de PcD.

4. DO PROCESSO DE SELECAO:

4.1. O Processo Seletivo para ingresso na Turma de 2027 do PROPEI da UFOP serd de forma presencial e
online, conforme cada etapa do seletivo.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/l13872.htm
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4.2. Os/as candidatos/as que ndo cumprirem as regras do Edital n2. 01/26 de Sele¢do do PROPEI e que ndo
comparecerem no horario estabelecido em quaisquer etapas do processo seletivo com tolerancia de até 10
(dez) minutos ao horaério de inicio, serdo considerados/as desclassificados/as.

4.3. Durante o processo seletivo, qualquer membro da comissdo avaliadora, composta por docentes
indicados pelo Colegiado do Programa, podera participar de uma ou mais etapas da sele¢do, conforme
necessidade. Eventuais manifestacdes de impedimento ou suspeicdo de membros da banca devem ser
apresentadas até o dia seguinte ao fim das inscricdes e devem considerar como integrantes da Comissao
todos os docentes listados no ANEXO lll, indicados pelo Programa.

4.3.1. A manifestacdo deve ser feita via e-mail propei@ufop.edu.br, com pedido de confirmacgado de leitura.

4.3.2. Os/As candidatos/as devem informar a existéncia das seguintes condi¢es, em face do impedimento
de quaisquer dos membros da Comissdo de Selecdo/docentes do PROPEI:

a) Docente que seja ou tenha sido conjuge ou companheiro, mesmo que atualmente separado ou divorciado
judicialmente.

b) Docente que seja ascendente ou descendente ou colateral até o terceiro grau, seja o parentesco por
consanguinidade ou afinidade.

c) Docente que tenha amizade intima ou inimizade notdria com candidato ou com os respectivos conjuges,
companheiros, parentes consanguineos e afins até o terceiro grau.

d) Docente que seja sécio de mesma sociedade empresarial.

e) Docente com vinculo de orientagdo ou coorientagdo académica, prévia ou ativa, entre o(a) avaliador(a) e
o(a) candidato(a).

f) Outras situagdes de impedimento ou suspeig¢do previstas em lei.

4.3.3. Quando a participagdo de avaliador(a) com histérico de orientagdo for considerada indispensavel na
etapa de Entrevista e Arguicdo do Projeto, a banca responsavel pela avaliagdo daquele(a) candidato(a) deve
ser composta pelo mesmo nimero de membros das demais bancas, sem a participagdo da pessoa com
histérico de orientagdo; quando isso ndo for possivel, o(a) avaliador(a) impedido(a) ndo atribuird nota a
esse(a) candidato(a), calculando-se a nota final da etapa exclusivamente com base nas avaliagdes dos(as)
demais integrantes da banca.

4.4. A selecdo tera as seguintes etapas:

I) Prova de conhecimentos gerais e especificos em empreendedorismo e inovagao e capacidade de leitura
e interpretacdo de literatura técnica ou cientifica em lingua estrangeira (idioma inglés); Etapa sera feita de
forma PRESENCIAL, de cardter eliminatdrio e classificatério para a segunda etapa (Total de 10 pontos);

II) Andlise de adequac¢do do projeto a area de concentracdo do programa, de cardter eliminatorio e
classificatdrio para terceira etapa (Total de 10 pontos);

[ll) Entrevista e argui¢do do projeto, a se realizar no formato ONLINE, de carater eliminatdrio e classificatdrio
para a quarta etapa (Total de 7 pontos).

IV) Avaliacdo do curriculo de carater classificatorio para o resultado final (Total de 3 pontos).


mailto:propei@ufop.edu.br
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4.4.1. Prova de conhecimentos gerais e especificos em empreendedorismo e inovagdo e capacidade de
interpretar texto de literatura técnica ou cientifica em lingua estrangeira (inglés):

a) A prova sera realizada presencialmente e tera carater eliminatério e classificatério. Sera composta por
questdes referentes a area de concentracdo do programa e/ou as especificas de cada linha. A prova visa
avaliar as habilidades dos/as candidatos/as nos planos interdisciplinar, analitico, critico, reflexivo e
argumentativo. As questdes deverdo ser obrigatoriamente respondidas por todos/as os/as candidatos/as.
Cabera apenas aos membros da banca de sele¢do a correcdo das provas dos/as inscritos/as.

b) A prova possui ainda componente que avaliard também a capacidade do/a candidato/a em interpretar
textos em Inglés.

c) Os/as candidatos/as que necessitarem de tempo adicional nesta etapa, bem como qualquer outro tipo de
tratamento diferenciado ou técnica assistiva, em funcdo de necessidades educacionais especificas ou
aleitamento, deverao solicita-lo no ato de inscricao, via sistema PSPG.

d) Os resultados serdo divulgados conforme cronograma do item 6 (seis) deste edital, no site do PROPEI,
https://www.olepe.com.br e no PSPG. O prazo para recurso é de 24 (vinte e quatro) horas.

e) Esta etapa acontecera presencialmente no ICSA - INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS,
localizado na RUA DO CATETE, 166 em MARIANA, MG, na SALA 01 do PREDIO NOVO, com INiCIO
as 13H, em 14/11 - SABADO. O/a candidato/a convocado/a devera comparecer a sala no horario
previsto, sob pena de eliminagdo daquele/a que comparecer apés o horario indicado.

f) Apos a sua corre¢do conforme barema (ANEXO IV), as notas serdo divulgadas;
g) A prova tera duragdo de 5 (cinco) horas e adotara como base o seguinte contelido programatico:

1) Ecossistemas de inovagao e desenvolvimento regional

Analise da articulacdo entre universidades, empresas, governo e sociedade (modelo da hélice quadrupla) na
formacdo de ecossistemas empreendedores. Discussdo sobre clusters, parques tecnoldgicos, hubs de
inovacdo e seu papel na geracdo de emprego, renda e competitividade em contextos regionais.

I1) Politicas publicas de fomento a inovacdo e ao empreendedorismo

Estudo dos principais instrumentos de fomento a ciéncia, tecnologia e inovagdo no Brasil (como o Marco
Legal da CT&l, editais de agéncias de fomento e mecanismos de incentivo fiscal). Reflexdo sobre os limites e
potencialidades dessas politicas para o fortalecimento de novos negdcios e para o desenvolvimento
econdémico regional.

I11) Transformagao digital e novos modelos de negdcio

Analise dos processos de digitalizacdo de produtos, servicos e processos organizacionais e seus impactos na
criagdo de valor. Discussdo sobre plataformas digitais, dados como ativo estratégico e a reconfiguragao de
modelos de negdcio diante da transformacao digital em diferentes setores econémicos.

IV) Propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia

Reflexdo sobre patentes, marcas, direitos autorais e outros mecanismos de prote¢do a propriedade
intelectual como instrumentos estratégicos para empreendimentos inovadores. Analise do papel dos
Nucleos de Inovagdo Tecnoldgica (NITs) na transferéncia de conhecimento entre universidade, empresa e
sociedade.
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V) Economia criativa e cadeias de valor cultural

Investigacdo dos processos de geracao de valor econdmico a partir de bens e servigos culturais e criativos
(moda, design, audiovisual, gastronomia, artesanato, turismo). Discussdo sobre politicas de fomento a
economia criativa e seu potencial para o desenvolvimento sustentavel de territérios.

V1) Empreendedorismo sustentavel e economia circular

Andlise de modelos de negdcio orientados a reducdo, reuso e reciclagem de recursos, a mitigacdo de
impactos ambientais e a gera¢do de valor compartilhado. Debate sobre os desafios de conciliar viabilidade
econdmica, responsabilidade socioambiental e inovacdo em novos empreendimentos.

VIl) Neurodiversidade e inovagdo

Reconhecimento de perfis neurodivergentes (como autistas, pessoas com TDAH, dislexia, entre outros) como
fontes de inovacdo e pensamento alternativo. Discussdo sobre inclusdo, acessibilidade cognitiva e o papel da
diversidade neuroldgica em ambientes inovadores.

h) Durante a prova, sera permitida apenas a consulta a um (1) dicionario impresso inglés-portugués, sendo
expressamente proibido o uso de quaisquer dispositivos eletronicos, independentemente de sua natureza;

i) Na prova sera avaliada a clareza e compreensibilidade da argumentacdo, além da capacidade analitica,
reflexiva,critica e argumentativa do/a candidato/a, conforme os critérios do barema respectivo (ANEXO 1V);

j) E vedada qualquer forma de identificacdo do/a candidato/a na prova que n3o seja o nimero de inscric3o,
sob pena de desclassificacdo;

k) A prova escrita sera de carater eliminatdrio e classificatério;

I) Serd considerado/a aprovado/a nesta etapa o/a candidato/a que obtiver, pelo menos, 7,0 (sete) pontos
em um total de 10,0 (dez);

m) A bibliografia recomendada encontra-se no ANEXO VIII.

4.4.2. Andlise de adequa¢ao do projeto a area de concentracdo do programa. Sera eliminatdria e
classificatdria para a terceira etapa do processo seletivo.

a) O projeto de dissertagdo elaborado pela/o candidata/o devera conter OBRIGATORIAMENTE os seguintes
itens:

- titulo,

Il-  resumo,

Ill- adequacdo do projeto a tematica do empreendedorismo e inovacao,
IV- delimitagdo do tema,

V- justificativa,

VI - obijetivos,
VIl - problema,
VIII - perguntas de pesquisa/hipoteses,

IX- referencial tedrico,

X - metodologia,

Xl - cronograma de execugao,

Xll - referéncias (normas da Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas - ABNT).
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A ndo observancia das normas indicadas resultara na desclassificacdo do/a candidato/a. Em caso de projetos
gue envolvam andlise ou uso de equipamentos especificos é necessdrio descrever e comprovar o acesso aos
recursos (financeiros, materiais etc.) necessarios para viabilizar a pesquisa de mestrado. O projeto deverd ser
elaborado com o minimo de 10 (dez) paginas e o maximo de 15 (quinze) paginas. Deverdo ser utilizados fonte
tipo Times New Roman, Calibri ou Arial, tamanho 12, espacamento 1,5 e margens superior e inferior, direita
e esquerda de 2cm cada. A avaliacdo do projeto de dissertacdo sera realizada a partir do barema respectivo
(ANEXO V).

b) O projeto de dissertacdo deve ser apresentado em formato de texto cientifico, com argumentagao
estruturada, linguagem formal e seguindo os padrdes académicos exigidos para trabalhos desta natureza.
Trabalhos apresentados em formato de slides, resumos expandidos, relatérios ou qualquer estrutura que
ndo corresponda a um texto cientifico serdo desclassificados. Ressalta-se que o projeto de dissertacao
apresentado tem finalidade exclusiva de avaliacdo da capacidade de escrita, de organizacdo de ideias e de
argumentacao cientifica do/a candidato/a, ndo implicando necessariamente em sua execug¢ao durante o
curso. O Projeto deve ser redigido exclusivamente em Lingua Portuguesa.

c) O projeto NAO deverd ser identificado com o nome do/a candidato/a, em nenhum de seus itens,
garantindo a avaliacdo andnima. A identidade dos/as candidatos/as ndo sera de conhecimento da Comissdo
de Selecdo. O/a candidato/a que, por qualquer modo, identificar-se sera desclassificado/a.

d) O resultado desta etapa, com os projetos classificados, serd divulgado no site do PROPEI,
https://www.olepe.com.br e no PSPG, conforme cronograma do item 6 (seis) deste edital. O prazo para
recurso é de 24 (vinte e quatro) horas.

e) Essa etapa sera avaliada em sessdo fechada pela comissdo a partir dos documentos encaminhados
pelos(as) candidatos(as).

f) Serd considerado/a aprovado/a nesta etapa o/a candidato/a que obtiver, pelo menos, 7,0 (sete) pontos
em um total de 10,0 (dez).

4.4.3. Entrevista e arguicao do projeto. Sera realizada em formato ONLINE, sendo uma etapa eliminatoria
e classificatoria para a quarta etapa do processo seletivo.

a) Esta etapa acontecerd virtualmente em link enviado para o e-mail do candidato, com prazo ndo inferior
a 24 (vinte e quatro) horas. O dia e horario das entrevistas serdo divulgados no site do PROPEI,
https://www.olepe.com.br.

b) O/A candidato/a devera acessar a sala com 5 minutos de antecedéncia, sob pena de eliminagdo daquele/a
gue comparecer apos o horario indicado. Nao ha tolerancia em relagdo a atrasos nesta etapa.

c) As arguicGes orais serdo conduzidas em lingua portuguesa. Cada arguicdo tera duragdo maxima de 20
(vinte) minutos, salvo casos excepcionais conforme o item 3.3 deste edital.

d) Os/as candidatos/as que necessitarem de tempo adicional nesta etapa, bem como qualquer outro tipo de
tratamento diferenciado ou técnica assistiva, em funcdo de necessidades educacionais especificas ou
aleitamento, deverdo solicita-lo via sistema PSPG.

e) Esta etapa é de realizacdo individual e sem consultas, sob pena de desclassificagdo do processo seletivo.
N3o serad permitida - com excec¢do de candidato/a PcD ou lactante acompanhada do filho/a - a presenca de
outras pessoas no recinto, que ndo a banca examinadora.
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f) ApOs a etapa de entrevista e argui¢cdo dos projetos, o/a candidato/a sera avaliado/a conforme barema
especifico (ANEXO VI) e as notas serdo divulgadas conforme cronograma do item 6, no site do PROPEI,
https://www.olepe.com.br e no PSPG. O prazo para recurso é de 24 (vinte e quatro) horas.

g) A Arguicdo Oral contemplard a Proposta de Projeto de Pesquisa em Empreendedorismo e Inovagdo, a
Trajetdria Académica/Profissional, conforme documentos comprobatérios entregues no ato da inscri¢do no
Processo Seletivo, e o dominio de temas pertinentes ao escopo do Mestrado.

h) Compete ao/a candidato/a assegurar os meios necessarios para a realizacdo das etapas virtuais do
presente processo seletivo, com o uso de microfone e cimera, sendo de sua inteira responsabilidade
quaisquer impedimentos de ordem tecnolégica que o/a impossibilite de participar do processo seletivo.
Os/as candidatos/as que ndo cumprirem as regras do Edital n. 01/26 de Selecdo do PROPEI, que nio
comparecerem no hordrio estabelecido ou que ficarem ausentes ou sem contato audiovisual por
problemas de conex3o por tempo superior a 10 (dez) minutos, serdo considerados/as desclassificados/as.

i) Sera considerado/a aprovado/a nesta etapa o/a candidato/a que obtiver, pelo menos, 5,0 (cinco) pontos
num total de 7,0 (sete).

j) As entrevistas e arguicdes serdo gravadas, e seu contelddo armazenado por, no minimo, 30 (trinta) dias
apds a homologacdo do resultado final do processo seletivo.

4.4.4. Avaliagdo do Curriculo.

a) A andlise de curriculo serd de CARATER CLASSIFICATORIO. Os/as candidatos/as terdo o curriculo avaliado
de acordo com o barema (ANEXO Il). O resultado da andlise do curriculo serd divulgado no site do PROPEI,
https://www.olepe.com.br e no PSPG, conforme cronograma do item 6 (seis) deste edital. O prazo para
recurso é de 24 (vinte e quatro) horas.

b) Essa etapa vale um total de 3,0 (trés) pontos.

4.4.5. E assegurado aos (as) candidatos (as) o direito de ter vista do contetdo de suas provas (escritas ou
ndo) e das planilhas de pontuagdo, mediante solicitacdo por e-mail a Coordenagdo do PROPEI
(propei@ufop.edu.br).

4.5. Resultado Final.

a) A Comissdo de Selegdo se reunira para deliberar acerca da classificagdo final preliminar, segundo os
critérios de avaliagdo e composicao das notas finais, bem como da disponibilidade de vagas previstas.

b) Apds cada uma das fases do processo seletivo, a banca avaliadora divulgara as notas dos/as candidatos/as
por cédigo de identificacdo.

c) Apds a publicagdo dos resultados das fases, a banca avaliadora publicard o resultado preliminar final,
conforme cronograma do item 6 (seis) deste edital no site do PROPEI, https://www.olepe.com.br e no PSPG.

d) A nota final (até 30 pontos) resultard do somatdrio das notas:

|- Prova de conhecimentos gerais e especificos - Até 10 pontos.

Il - Andlise de adequacgdo do projeto a drea de concentragdo do programa - Até 10 pontos.
Il - Entrevista e arguicdo do projeto - Até 7 pontos.

IV - Avaliagdo do curriculo - Até 3 pontos.
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e) Apds o prazo de interposi¢cdo de recursos, a banca divulgara o resultado final nominalmente, conforme
cronograma do item 6 (seis) deste edital no site do PROPEI, https://www.olepe.com.br e no PSPG.

f) Os/as aprovados/as serdo classificados/as pela ordem decrescente de nota, e caso ocorra empate, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios:

I) maior nota da prova escrita; Il) maior nota do projeto de dissertacdo; Ill) maior idade do candidato/a.

5. DOS RECURSOS:

5.1. De acordo com a resolugdo CONPEP n2 201/2026 o prazo para a interposi¢do de recursos para cada etapa
do edital é de 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgacdo dos resultados parciais. A interposicdo de recursos
referente ao resultado final preliminar precisa ser realizada em até 72 (setenta e duas) horas apds a
divulgacao.

5.2. Os recursos serdo interpostos por peticdo escrita e deverdo apresentar as razdes de inconformismo do/a
candidato/a. Os recursos serdo protocolados, Unica e exclusivamente, por meio do Sistema PSPG com o envio
do formulario (ANEXO VII) preenchido.

5.3. Os recursos somente poderdo ser interpostos sob a estrita arguicdo de ilegalidade, de impedimento de
membro da Comissdo de Sele¢do (item 4.3.2) ou de ocorréncia de erro material, devendo ser apresentados
com justificativa fundamentada e impessoal.

5.4. O prazo para que o/a candidato/a se manifeste quanto a qualquer impedimento em relagdo a membros
da Comissdo de Sele¢do, conforme Resolugdo CONPEP n2 201/2026, é o previsto no cronograma do item 6
deste edital e deve considerar os/as professores/as do programa elencados no Anexo lll. Tal manifestagdo
deve ser efetivada pelo e-mail propei@ufop.edu.br.

5.4.1 A ocorréncia de impedimento ou suspei¢do serd verificada nas seguintes hipdteses:

|- Vinculo de casamento, unido estdvel ou relacionamento andlogo, ainda que em caso de separagao ou
divércio;

Il - Parentesco por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

Il - Amizade intima ou inimizade notdria com a pessoa candidata, ou com pessoa que tenha com esta
vinculo de casamento, unido estavel ou parentesco até o terceiro grau;

IV - Sociedade em mesma empresa ou atividade comercial;

V - Histdrico de orientagdo ou coorientagdo académica prévia ou em andamento;

VI - Demais situagdes de impedimento ou suspei¢do previstas na legislagao vigente.

5.5. E de inteira responsabilidade dos/as candidatos/as recorrentes a observancia dos prazos recursais
previstos na Resolugdo CONPEP n2 201/2026, ndo sendo de responsabilidade do Programa quaisquer
dificuldades de conexdo e/ou protocolo do recurso.

5.6. Toda comunicac¢do entre a secretaria do PROPEI e os candidatos e vice-versa, deverd ser realizada
apenas pelo e-mail propei@ufop.edu.br.
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6. CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO:

Etapa Data(s) Descrigao
Divulgagao
& .g 05/10/2026 Publicacdo do edital da selecdo
do Edital
Impugnagao Prazo para impugnac¢ao do edital de seleg¢do - via e-mail
L . . 05/10 a 07/10 .p pughac ¢
do Edital propei@ufop.edu.br
08/10a09/11 Periodo de inscrigdes - via https://app.ufop.br/pspg/
10/11 Prazo para arguicdo de impedimento ou suspei¢do contra a banca - via
e-mail propei@ufop.edu.br
11/11 Publicacdo do resultado das arguicdes de impedimento ou suspeicao -
Inscrigoes via site do PROPEI
11/11 Homologacado das inscri¢des - via site do PROPEI e no PSPG
12/11 Prazo para recursos contra homologacao das inscricdes - via PSPG
13/11 Publicacdo das inscrices homologadas apds recursos - via site do
PROPEI e no PSPG
14/11 - Sabado  Prova escrita (presencial) - divulgacdo do local no site do PROPEI
A 17/11 Publicacdo do resultado da prova escrita - site do PROPEI e no PSPG
2 Etapa
2 . 17/11 Divulgacdo da chave de respostas da prova escrita - via site do PROPEI
Prova Escrita - -
18/11 Prazo para recursos contra resultado da prova escrita - via PSPG
19/11 Publicagdo do resultado dos recursos - via site do PROPEI e no PSPG
e 25/11 Resultado da andlise dos projetos - via site do PROPEI e no PSPG
2 Etapa
e 2 26/11 Prazo para recursos contra analise dos projetos - via PSPG
Andlise de — — - - —
] Publica¢do do resultado da analise do projeto apds recursos - via site
Projeto 27/11
do PROPEI e no PSPG
Entrevistas e arguicao do projeto (online) - via Google Meet - link a
30/11 a 04/12 _ guigo do projeto {online) 8
32 Etapa ser enviado ao e-mail do/a candidato/a
Entrevista/ 07/12 Publica¢do do resultado da entrevista - via site do PROPEI e no PSPG
Arguicao 08/12 Prazo para recursos contra resultado da entrevista - via PSPG
09/12 Publicagdo do resultado dos recursos - via site do PROPEI e no PSPG
A 10/12 Resultado da analise dos curriculos - via site do PROPEI e no PSPG
2 Etapa
. ﬂp 11/12 Prazo para recursos contra analise dos curriculos - via PSPG
Avaliagao do — — - - -
) Publica¢do do resultado da avaliagao do curriculo apds recursos - via
Curriculo 14/12 )
site do PROPEI e no PSPG
Resultad 15/12 Divulgacdo do resultado final preliminar - via site do PROPEI e no PSPG
esultado
prelimi 16/12 a18/12  Prazo para recursos contra o resultado preliminar - via PSPG
reliminar
21/12 Publicacdo do resultado dos recursos - via site do PROPEI e no PSPG
Resultado 21/12 Publicagao da homologacao do resultado final - via site do PROPEI e
Final no PSPG

6.1. Efetuar a inscricdo com antecedéncia. Anexar toda documentagdo pedida. A internet pode
apresentar instabilidade e comprometer sua efetivagao.
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7. MATRICULA DOS/AS APROVADO/AS

7.1. A data da matricula dos/as candidatos/as aprovados/as no processo de selecdo, bem como o inicio das
aulas em 2027, serd divulgada posteriormente, conforme calendario da UFOP.

7.2 O/A candidato/a aprovado/a devera apresentar, no ato da matricula, original e cépia dos seguintes
documentos:

a) Copia do Diploma de Graduagdo ou documento equivalente;

b) Historico Escolar da Graduacgéo;

c) Carteira de Identidade ou passaporte para candidatos/as estrangeiros/as;
d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

7.2.1. Entende-se por documento equivalente a certiddo, declaracdo ou atestado oficial de conclusio de
curso expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida, contendo a data da colacdo de grau efetuada
ou a indicacdo de sua realizacdo em data anterior a matricula no Programa.

7.2.2. Para a comprovacado da conclusdo de curso de Graduacgdo, quando tiver sido apresentado documento
equivalente, devera ser apresentado o Diploma em até 1 (um) ano apds o ingresso como discente regular do
curso. No caso de Diploma obtido no exterior, este devera ser acompanhado do selo de Apostila de Haia (ou
autenticado em reparti¢do consular).

7.2.3. A ndo apresentacdo do Diploma na forma e no prazo mencionados no item 7.2.2 poderd implicar no
desligamento do(a) discente, apds avaliagdo do Colegiado do PROPEI.

8. INFORMAGCOES COMPLEMENTARES:

8.1. Ao Colegiado do Curso cabera decidir questdes ndo previstas no presente Edital.

8.2. O PROPEI ndo se compromete com a concessdo de bolsas de estudo aos/as classificados/as. A indicacdo
para ocupagdo das bolsas de estudo (CAPES, CNPq, FAPEMIG ou internas), caso existentes, obedecera o
disposto nas regras de concessdo de bolsas do PROPEI, disponivel em https://www.olepe.com.br.

8.3. O Colegiado do PROPEI se reserva o direito de promover qualquer alteragdo necessaria no cronograma
do processo seletivo ou nos formatos de avaliacdo, desde que divulgada e de forma fundamentada e
estritamente necessdria para a conducao e finalizagdo do certame.

8.4. A inscricdo do/a candidato/a implicard no conhecimento e aceita¢cdo das condi¢cdes estabelecidas no
presente edital, das quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem como a formalizagdo da ciéncia e
autorizac¢do para a divulgacdo de seus dados nos termos do paragrafo 12 do artigo 21 da Resolugdao CONPEP
n? 201/2026 e da Lei n? 13.709/2018 (LGPD), necessarios a garantia dos principios da publicidade e
transparéncia do processo seletivo.
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8.5. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, os editais complementares ou avisos oficiais que
vierem a ser publicados pelo PROPEI.

8.6. Em caso de ocorréncia de situa¢des de emergéncias climdtica, sanitaria, calamidade publica ou eventos
extremos que impegam a realizagdo do processo seletivo, a Comissdo de Selecdo se reserva o direito de
cancelar, suspender ou alterar o cronograma, unilateralmente, com ampla divulgacdo e observada a
razoabilidade.

8.7. InformagBGes complementares, esclarecimentos e duvidas referentes a este edital deverao ser
encaminhados exclusivamente para o e-mail propei@ufop.edu.br, ndo sendo prestadas informagGes por
telefone ou por qualquer outro meio de comunicagao.

Mariana, 05 de outubro de 2026.

Fernanda Maria Felicio Macedo Boava
Coordenadora do Programa de Pds-Graduagdo em Empreendedorismo e Inovagao - PROPEI
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ANEXO |
FORMULARIO PARA ADICIONAL DE VAGAS

Eu, ,

CPF ne , portador/a do documento de identidade n2

, opto por concorrer a vagas para:

() Servidores/as Técnico-Administrativos/as da UFOP - SIAPE:

Estou ciente de que o/a candidato/a que prestar informacdes falsas relativas as exigéncias estabelecidas
qguanto a autodeclaracdo estard sujeito/a, além da penalizagdo pelos crimes previstos em lei, a
desclassificagdo do Processo seletivo para ingresso no curso de mestrado do programa de Pés-graduagdo em

Empreendedorismo e Inovagdo, Edital n2 01/2026.

Local: Data: / /

Assinatura do/a candidato/a:




ANEXO Il - BAREMA PARA ANALISE DO CURRICULO - (3,0 pontos)

Nome do/a Candidato/a: Numero de inscri¢do:

INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO:

1. Preencher todos os campos em branco pertinentes a seguir (a saber: PONTUACAO OBTIDA E N2 DA PAGINA DO COMPROVANTE).

2. Aavaliacdo dos artigos cientificos levard em consideragdo a classificacdo do periddico em indices e bases de reconhecido mérito académico-cientifico (indice
H5 do Google Scholar Metrics, Fator de Impacto do JCR, Scopus, SciELO), bem como a adequagdo do conteudo a area tematica do programa (Inovagao e
Empreendedorismo).

3. Artigos aceitos, mas ainda nao publicados, ndo podem ser pontuados.

4. O numero do ISBN do livro devera ser fornecido no Curriculum Lattes.

5. Na ultima coluna do barema o candidato devera inserir o nimero da pagina que consta o comprovante de cada item pontuado (ou seja, cada comprovante
devera estar numerado sequencialmente).

6. Caso nao tenha nenhuma produgao, ENVIAR A PLANILHA EM BRANCO.

Para o processo seletivo deste Mestrado, serd atribuida a seguinte pontuagao aos curriculos:
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~ A ’ . - PONTUAGAO [PONTUACAO| N2 DA PAGINA DO
Tabela 1 - Produgdo académica e intelectual (ULTIMOS 5 ANOS: 2022 - 2026) - Limitado a 1,5 pontos PONTOS T OBTIDA e
1.1. Trabalho de conclusdo de curso de graduagdo (TCC/monografia) 0,1 0,1
1.2. Publicag¢do de artigos relacionados ao Empreendedorismo e/ou a Inovagio 0,2/artigo
1.3. Publicagdo de artigos diversos em periddicos com indice H5 (Google Scholar Metrics) e/ou Fator de Impacto 0,15/artigo
(JCR) e/ou Scopus e/ou SciELO ! g
1.4. Publicacdo de artigos diversos em periédicos sem indice H5 (Google Scholar Metrics) e/ou Fator de Impacto 0,1/artigo
(JCR) e/ou Scopus e/ou SciELO ! & 11
1.5. Publicagdo ou organizacdo de livro com ISBN 0,3/livro
1.6. Publicagdo de capitulo de livro em livro com ISBN 0,2/capitulo
1.7. Publicagdo de trabalho completo em anais de eventos cientificos internacionais 0,1/artigo
0,3
1.8. Publicagdo de trabalho completo em anais de eventos cientificos nacionais 0,05/artigo
A - . x I PONTUACAO [PONTUAGAO|N2 DA PAGINA DO
Tabela 2 - Experiéncia profissional e titulagdo (a qualquer tempo) - Limitado a 1,5 pontos PONT! .
e R ftulagdo (a qualqu po) - Limi 2 ONTOS MAXIVA | OBTIDA | COMPROVANTE
2.1. Diploma de doutorado 0,5 0,5
2.2. Diploma de mestrado 0,3 0,3
2.3. Certificado de especializacdo lato sensu 0,2 0,2
2.4. Bolsista ou voluntario/a de iniciacdo cientifica ou extensdo 0,05/semestre 0,1
2.5. Atuacdo como docente no ensino superior 0,05/semestre 0,2
2.6. Atuagdo como membro de Empresa Junior ou PET (Programa de Educagdo Tutorial) 0,05/semestre 0,1
2.7. Atuagdo como Monitor/a de disciplina 0,05/semestre 0,1

TOTAL CURRICULO - Limitado a 3,0 pontos (Tabela 1 + Tabela2)

Maximo 3,0 pontos
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ANEXO Ill - DOCENTES E NUMERO DE VAGAS DAS LINHAS DE PESQUISA

Linha 1 - Empreendedorismo, Estudos Organizacionais e Desenvolvimento Econdmico (10 vagas)

A linha de pesquisa em "Empreendedorismo, Estudos Organizacionais e Desenvolvimento Economico"
abrange um campo amplo que investiga a interacdo complexa entre empreendedorismo, organizacdes e o
desenvolvimento econdémico. Sua proposta central é compreender os processos empreendedores, o
funcionamento das organizacdes e o impacto desses elementos no crescimento e na prosperidade
econ6mica. No ambito do empreendedorismo, essa linha de pesquisa explora os aspectos relacionados a
identificacdo e exploracdo de oportunidades, a criacdo de novos negdcios, a inovacao e a busca de solugoes
para desafios sociais e econdmicos. Nesse contexto, torna-se essencial compreender as caracteristicas dos
empreendedores, as estratégias adotadas, as competéncias necessarias e os fatores que influenciam o
sucesso empreendedor. Além disso, busca-se uma compreensao aprofundada dos fundamentos e bases da

atividade empreendedora.
Professores credenciados da Linha 1 aptos a orientar:

Ana Flavia Rezende, Chrystian Soares Mendes, Diego Luiz Teixeira Boava, Fabio Viana de Moura, Fernanda
Maria Felicio Macedo Boava, Francisco Horacio Pereira de Oliveira, Simone Aparecida Simdes Rocha, Simone

Evangelista Fonseca, Thiago de Sousa Barros.
Linha 2 - Tecnologia, Inovagao e Transformacgao Digital (9 vagas)

A linha de pesquisa em "Tecnologia, Inovacdo e Transformacdo Digital" tem como foco a interse¢do entre
tecnologia, inovagao e transformacao digital. Essa abordagem busca compreender e explorar os impactos e
as oportunidades decorrentes dessa convergéncia. Abrange uma ampla gama de temas, como startups de
tecnologia, industria 4.0, inteligéncia artificial, blockchain e inovagao disruptiva. Um dos objetivos dessa linha
de pesquisa é a aplicagdao pratica de tecnologias emergentes no contexto regional, visando impulsionar a
competitividade e o desenvolvimento de negdcios inovadores. Especial atengdo é dada a regido e sua
realidade, permitindo a andlise de como as tecnologias podem ser aplicadas de forma eficaz e adaptada ao
ambiente local, considerando as particularidades da regido em questdo. Além disso, a linha de pesquisa
também enfoca a inovagao tecnoldgica na industria de mineragao, explorando o potencial dessas tecnologias
emergentes, como automacdo, analise de dados, Internet das Coisas (loT) e realidade virtual, para

impulsionar a eficiéncia operacional, a seguranca e a sustentabilidade ambiental nesse setor. A compreensdo
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dos impactos dessas tecnologias permite a criacdo de novos modelos de negécio e a identificagcdo de

oportunidades para transformar a industria de mineracdo de maneira positiva.
Professores credenciados da Linha 2 aptos a orientar:

Adrielle de Carvalho Santana, Anderson Ribeiro Duarte, André Luis Silva, Felipe Ribeiro Souza, Hélida
Mara Gomes Norato, José Aurélio Medeiros da Luz, Maurinice Daniela Rodrigues, Rodrigo Fernando

Bianchi.

Linha 3 Empreendedorismo Criativo, Inovagido e Desenvolvimento Sustentavel (9 vagas)

A linha de pesquisa em "Empreendedorismo Criativo, Inovagdo e Desenvolvimento Sustentavel" concentra-
se no empreendedorismo cultural e criativo, explorando as oportunidades e desafios desse setor na regido.
O curso aborda o desenvolvimento de negdcios nas areas de artes, turismo, design, musica, gastronomia e
outras, destacando a importdncia da criatividade, inovacdo e uso de tecnologias digitais. Essa linha de
pesquisa busca uma abordagem holistica e interdisciplinar para entender como o empreendedorismo
criativo pode contribuir para o desenvolvimento sustentavel e socialmente responsdvel. Considera-se a
importancia de parcerias entre organizagdes, governo e comunidades locais para criar um ambiente

favoravel ao crescimento do setor criativo e ao fortalecimento das comunidades.
Professores credenciados da Linha 3 aptos a orientar:

Ambrozina de Abreu Pereira Silva, Carolina Machado Saraiva, Harrison Bachion Ceribeli, Jane Kelly
Dantas Barbosa, José Fernando Miranda, Marcos Eduardo Carvalho Goncalves Knupp, Raoni de

Oliveira Inacio, Roberto Henrique Porto Nogueira.
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Professores participantes da Comissdo de Sele¢do

Ana Flavia Rezende (Avaliador Titular)

Fernanda Maria Felicio Macedo Boava (Presidente Titular)
Harrison Bachion Ceribeli (Avaliador Titular)

Hélida Mara Gomes Norato (Avaliador Titular)

Maurinice Daniela Rodrigues (Avaliador Titular)

Simone Aparecida Simdes Rocha (Avaliador Titular)

José Aurélio Medeiros da Luz (Avaliador Suplente)

José Fernando Miranda (Avaliador Suplente)

Diego Luiz Teixeira Boava (Organizador)
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ANEXO IV - BAREMA DA PROVA ESCRITA - (10,0 pontos)

Numero de inscricdo:

Parte 1 - Conhecimentos Gerais e Especificos em Empreendedorismo e Inovagado (7,0 pontos)

Questdes 1, 2 e 3 - cada questdo sera corrigida de acordo com o quadro a seguir.

Critério Nota Maxima Nota Obtida
Clareza, coesdo e organizacdo da resposta 0,5 ponto
Dominio conceitual e terminoldgico 0,5 ponto
Capacidade critica e argumentativa 0,5 ponto
Subtotal das questdes 4,5 pontos
Questdo 4 - para essa questao se utiliza o quadro a seguir.
Critério Nota Maxima Nota Obtida
Estrutura e organizacao textual 0,2 ponto
Clareza e dominio da norma culta da lingua portuguesa 0,2 ponto
Capacidade de analise, sintese e articulacdo conceitual 1,1 pontos
Originalidade e profundidade reflexiva 1,0 ponto
Total da Questdo 2,5 pontos

Parte 2 - Capacidade de leitura e interpretagdo de literatura técnica ou cientifica em lingua estrangeira
(idioma inglés) - (3,0 pontos)

Questdes 1, 2 e 3 - Verificagdo da compreensdo dos conceitos, integracdao dos autores, andlise critica e
capacidade de argumentacdo - cada questdo sera corrigida de acordo com o quadro a seguir.

Critério Descrigao Nota Nota
Maxima Obtida
Resposta demonstra excelente compreensao dos
conceitos e autores, analise critica consistente e
Acerto completo - 1 ponto
argumentacao clara e fundamentada. Integra bem o
texto e faz conexdes relevantes.
. A resposta demonstra boa compreensdo dos conceitos
Acerto parcial P . - . P . . ! 0,7a0,99
com alguma integragao e andlise critica, ainda que com
elevado e N . ponto
pequenas limitagdes ou auséncias pontuais.
. Resposta demonstra compreensdo parcial dos conceitos
Acerto parcial P P . P 0,3a0,69
. e autores, com argumentacgdo limitada ou pouco
baixo . ponto
desenvolvida.
Resposta A resposta apresenta erros conceituais, confusdo entre 0,01a0,29
insuficiente autores ou auséncia de andlise critica. ponto
Resposta incorreta = N3do houve resposta ou a resposta demonstra completa 0 ponto
ou em branco incompreensao do texto. P
Subtotal das
- 3 pontos

questoes

Nota final: somatdrio da Parte 1 e a Parte 2



ANEXO V - BAREMA PARA ANALISE DO PROJETO - (10,0 pontos)

Numero de inscri¢do:

[tem Pontuacao Nota
Maxima Obtida
Precisdo na delimitacdo do tema 1,0
Problematica 1,0
Precisdo da justificativa 1,0
Adequacdo dos objetivos 1,0
Adequacdo das fontes e exequibilidade 1,0
Precisdo das perguntas de pesquisa/hipdteses 1,0
Adequacdo da perspectiva tedrica 1,0
Adequacdo da metodologia 1,0
Adequacdo do projeto ao PROPEI e a linha de pesquisa 1,0
Capacidade argumentativa e interdisciplinaridade 1,0
Total 10,0




ANEXO VI - BAREMA PARA ENTREVISTA E ARGUIGAO DO PROJETO - (7,0 pontos)

Numero de inscri¢do:

tem Pontuacgao Nota
Maxima Obtida
Dominio da proposta apresentada (corpo tedrico, metodologia,
cronograma, objetivos, problematizacao, referéncias) b
Vinculacdo da proposta ao PROPEI (adequacdo da proposta a
area de concentracgdo e as linhas de pesquisa, considerando 1,5
eventuais adaptacdes discutidas durante a arguicdo)
Apropriacdo e pertinéncia tedrica; clareza no manejo da
bibliografia indicada; utilizacdo dos conceitos e temas
suscitados em resposta(s) a(s) questdo(des) proposta(s) pela Lo
banca, adequacao da(s) resposta(s) a(s) questao(Ges)
Trajetdria académica/profissional do candidato/a 1,5
Dominio de temas referentes ao escopo do curso de Mestrado 1,0
TOTAL 7,0
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ANEXO VII - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do/a candidato/a:

N2 de inscri¢ao N2 do documento de Identidade:

E-mail: Edital PROPEI 01/26

A Coordenacio do Programa, solicito revisdo / recurso referente ao:
) Resultado da Homologacgdo de inscricdo

) Resultado da Prova Escrita

) Resultado da Analise de Projeto

) Resultado da Entrevista/Arguicdo oral

) Resultado da Analise do Curriculo

) Resultado Preliminar / Final

[ —

Justificativa:
(Descrever as alegacdes do recurso, de forma resumida, clara e objetiva, baseando- se no Edital n2 01/26 e
respectivos baremas).

Local: Data: / /

Assinatura do/a Candidato/a
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ANEXO VIII - BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

1) ECOSSISTEMAS DE INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

BRACZYK, H.-J.; COOKE, P.; HEIDENREICH, M. (eds.). Regional Innovation Systems: The Role of Governance
in a Globalized World. 2. ed. London: Routledge, 2004.

CARAYANNIS, E. G.; CAMPBELL, D. F. J. 'Mode 3' and 'Quadruple Helix": toward a 21st century fractal
innovation ecosystem. International Journal of Technology Management, v. 46, n. 3/4, p. 201-234, 2009.

ETZKOWITZ, H. Hélice Triplice: universidade-industria-governo em acdo. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2009.

ETZKOWITZ, H. Innovation in Innovation: The Triple Helix of University-Industry-Government Relations.
Social Science Information, v. 42, n. 3, p. 293-337, 2003.

LEITE, D. B.; SILVA, C. M. F.; CAIRES, R. T.; TEIXEIRA, C. S.; BIZ, A. A. Parques de ciéncia e tecnologia como
nucleo da quddrupla hélice: uma proposta para o desenvolvimento regional de Mato Grosso - Brasil. Gestao
& Regionalidade, v. 39, e20237718, 2023.

PORTER, M. E. A vantagem competitiva das nagées. Rio de Janeiro: Campus, 1993.

PORTER, M. E. Location, Competition, and Economic Development: Local Clusters in a Global Economy.
Economic Development Quarterly, v. 14, n. 1, p. 15-34, 2000.

SANTOS, D. F. L.; MONTEIRO, L. O.; MARQUES, K. M.; MONTORO, S. B. O impacto dos sistemas regionais de
inovagdo no desempenho financeiro das empresas no Brasil. Interagdes, v. 24, n. 3, p. 1021-1037, 2023.

1) POLITICAS PUBLICAS DE FOMENTO A INOVAGAO E AO EMPREENDEDORISMO

BAHIA, D.S.; GONCALVES, E.; BETARELLI, A. A. Efeitos macroeconémicos e setoriais das subvenc¢des da Finep
no Brasil. Revista Brasileira de Inovagao, v. 20, e021013, 2021.

BRITO, J. C. B.; ARAUJO, R. M. de. Inovacgdo e politicas publicas: uma analise sobre o marco legal de CT&I na
literatura cientifica com base nos indicadores PINTEC e FORMICT. Revista Brasileira de Inovagao, v. 25,
026022, 2026.

GARCIA, R. de C.; SERRA, M. de A.; MASCARINI, S.; BASTOS, L. da S.; MACEDQO, R. Revisitando os Sistemas
Regionais de Inovagdo: teoria, pratica, politicas e agenda para o Brasil. Nova Economia, v. 32, n. 3, p. 617-

645, 2022.

GILBERT, B. A.; AUDRETSCH, D. B.; MCDOUGALL, P. P. The Emergence of Entrepreneurship Policy. Small
Business Economics, v. 22, n. 3, p. 313-323, 2004.

MAZZUCATO, M. O Estado Empreendedor: desmascarando o mito do setor publico vs. setor privado. Sdo
Paulo: Portfolio-Penguin, 2014.

PORTELA, B. M.; BARBOSA, C. M. M.; MURARO, L. G.; DUBEUX, R. Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao no Brasil. 4. ed. Salvador: JusPodivm, 2026.
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SANTOS, U. P. dos; RAPINI, M. S.; MENDES, P. S. Impactos dos incentivos fiscais na inovagao de grandes
empresas: uma avalia¢do a partir da pesquisa Sondagem de Inovagdo da ABDI. Nova Economia, v. 30, n. 3,
p. 803-832, 2020.

SOARES, F. de M.; PRETE, E. K. E. (org.). Marco Regulatério em Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo: texto e
contexto da Lei n? 13.243/2016. Belo Horizonte: Arraes Editores, 2018.

111) TRANSFORMAGAO DIGITAL E NOVOS MODELOS DE NEGOCIO

LEITE, C. M.; FIGUEIREDOQ, P. S.; LOPES, S. P. M.; PASSOS, F. U. Conceituando e medindo a transformacao
digital: proposta de um modelo de mensuracdo. Cadernos EBAPE.BR, v. 22, n. 5, e2023-0081, 2024.

OSTERWALDER, A.; PIGNEUR, Y. Business Model Generation: inovacdo em modelos de negdcios. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2011.

ROGERS, D. L. Transformacao digital: repensando o seu negdcio para a era digital. Belo Horizonte: Auténtica
Business, 2017.

TEECE, D. J. Business models, business strategy and innovation. Long Range Planning, v. 43, n. 2-3, p. 172-
194, 2010.

VERHOEF, P. C.; BROEKHUIZEN, T.; BART, Y.; BHATTACHARYA, A.; DONG, J. Q.; FABIAN, N.; HAENLEIN, M.
Digital transformation: A multidisciplinary reflection and research agenda. Journal of Business Research, v.

122, p. 889-901, 2021.

VIAL, G. Understanding digital transformation: A review and a research agenda. Journal of Strategic
Information Systems, v. 28, n. 2, p. 118-144, 2019.

WARNER, K. S. R.; WAGER, M. Building dynamic capabilities for digital transformation: An ongoing process
of strategic renewal. Long Range Planning, v. 52, n. 3, p. 326-349, 2019.

WESTERMAN, G.; BONNET, D.; MCAFEE, A. Liderando na era digital: como utilizar tecnologia para
transformacgado de seus negdcios. Sdo Paulo: M. Books, 2015.

IV) PROPRIEDADE INTELECTUAL E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

ARAUJO, E. F.; BARBOSA, C. M.; QUEIROGA, E. dos S.; ALVES, F. F. Propriedade intelectual: protecdo e gestio
estratégica do conhecimento. Revista Brasileira de Zootecnia, v. 39, n. 13, p. 1-10, 2010.

BARBOSA, D. B. Uma Introducgdo a Propriedade Intelectual. 2. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2003.

KANIAK, V. M. M.; SEVERGNINI, E.; CENI, J. C.; TEIXEIRA, R. M. Universidades que empreendem: o papel dos
gestores dos nucleos de inovagdo tecnoldgica na transformagdo para uma cultura voltada ao

empreendedorismo. RAE - Revista de Administracdao de Empresas, v. 65, n. 3, e2024-0146, 2025.

KRATTIGER, A. et al. (eds.). Intellectual Property Management in Health and Agricultural Innovation: A
Handbook of Best Practices. Oxford: MIHR; Davis: PIPRA, 2007. 2 v.
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MARQUES, J. L.; CAVALCANTI, A. M.; SILVA, A. M. da. A evolugdo dos nucleos de inovagao tecnolégica no
Brasil no periodo de 2006 a 2016. Exacta, v. 19, n. 1, p. 210-224, 2021.

PIMENTEL, L. O. Propriedade Intelectual e Universidade: Aspectos Legais. Floriandpolis: Fundacao
Boiteux/Konrad-Adenauer-Stiftung, 2005.

SPEZIALI, M. G.; GUIMARAES, P. P. G.; SINISTERRA, R. D. Desmistificando a prote¢do por patentes nas
universidades. Quimica Nova, v. 35, n. 8, p. 1700-1705, 2012.

V) ECONOMIA CRIATIVA E CADEIAS DE VALOR CULTURAL

BENDASSOLLI, P. F.; WOOD JR., T.; KIRSCHBAUM, C.; PINA E CUNHA, M. Industrias criativas: definicao,
limites e possibilidades. RAE - Revista de Administragdo de Empresas, v. 49, n. 1, p. 10-18, 2009.

FLORIDA, R. A Ascensao da Classe Criativa. Porto Alegre: L&PM, 2011.

FRAGA, D. K.; COHEN, L. A. F. P.; REZENDE, E. J. C. A economia criativa e uma andlise sobre o papel do
designer para o desenvolvimento do setor no Brasil. Design em Questao, v. 2, n. 3, 2022.

GALLAS, J. C.; PIMENTA, A. A.; GONCALO, C. R.; RODRIGUES, R. B. Economia criativa e inovagdo social: uma
analise a partir de uma comunidade de artesdos cearenses. Desenvolvimento em Questao, v. 17, n. 49, p.

176-190, 2019.

JUNQUEIRA, L. D. M. Cadeia produtiva da industria cultural criativa: possiveis conexdes com o turismo
criativo. Revista Rosa dos Ventos - Turismo e Hospitalidade, v. 10, n. 3, p. 517-537, 2018.

MADUDOVA, E. Creative industries value chain: the value chain logic in supply chain relationships.
Marketing and Branding Research, v. 4, p. 227-235, 2017.

REIS, A. C. F. (org.). Economia Criativa como Estratégia de Desenvolvimento: uma visdo dos paises em
desenvolvimento. Sdo Paulo: Itau Cultural, 2008.

THROSBY, D. Economics and Culture. Cambridge: Cambridge University Press, 2001.

V1) EMPREENDEDORISMO SUSTENTAVEL E ECONOMIA CIRCULAR

BOCKEN, N. M. P.; DE PAUW, I.; BAKKER, C.; VAN DER GRINTEN, B. Product design and business model
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2016.
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